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Podjetje Avtotehna Vis d.o.o., katerega lastnik je eden najvecjih avtomobilskih trgovcev v Evropi
podjetje AVAG Holding SE iz Augsburga, ponuja celovito storitev s podroc¢ja vzdrzevanja in
prodaje motornih vozil znamke OPEL, CHEVROLET, PEUGEOT, MAZDA in CITROEN. Nas3a vizija je
zagotavljanje kvalitetnih storitev in zadovoljstvo strank.

Objavljamo prosto delovno mesto v Ljubljani

VODJA SPREJEMA M/Z

Ste navduseni nad avtomobilsko industrijo? Imate vodstvene vescCine in obvladujete
poslovno komunikacijo? Imate sposobnost organizacije in dela v timu? Ste delavni,
samostojni in imate radi dinami¢no delo? Je vaSa Zelja razviti svojo kariero in ob tem
intenzivno sodelovati pri razvoju podjetja kjer delate? Potem vas vabimo, da se prijavite in
preizkusite v vlogi vodje sprejema in se pridruzite ekipi Avtotehne Vis v Ljubljani.

Opis del in nalog:
» Vodenje, organiziranje in usklajevanje del sprejema vozil v servis;
» Spremljanje narocil strank za izvedbo servisne storitve in dolocitev obsega dela, rokov
izvedbe, nacina placila in izstavitev delovnih nalogov;

» Vodenje, organiziranje in koordiniranje dela sprejemnikov na sprejemu vozil v servis;

» Vodenje evidenc izstavljenih delovnih nalogov ter spremljanje njihove poti do obracuna;

» Skrb za kvaliteto opravljenih storitev in optimalno zadovoljstvo strank;

» ResSevanje reklamacij;

» Skrb za ustrezno kadrovsko zasedbo v sprejemu in njihovo motivacijo;

» Skrb za osebno urejenost, urejenost servisnih svetovalcev in sprejema ter sodelovanje z
vodstvom podjetja pri oblikovanju novih resitev in izboljsav;

» Opravljanje drugih nalog v skladu s strokovno usposobljenostjo po nalogu nadrejenega

delavca.

Pricakujemo:

» Najmanj VI. stopnjo strokovne izobrazbe tehni¢ne, ekonomske ali organizacijske smeri;
» Najmanj 3. leta delovnih izkusenj na podobnem delovnem mestu;
» Dobre komunikacijske sposobnosti;
» Znanje angleskega ali nemskega jezika;
» Obvladovanje programskih orodij MS Office;
» Vozniski izpit B kategorije;
» Druge lastnosti: samostojnost, organiziranost, fleksibilnost, prodornost,
samoiniciativnost, predanost delu, natan¢nost, urejenost.
Nudimo:
» Zaposlitev za nedolocen ¢as s poskusno dobo Sest mesecev in s polnim delovnim ¢asom;
» lzoblikovan sistem stimulativhega nagrajevanja;
» Sodelovanje v kreativhem, dinami¢nem in ciljno naravnanem timu;
» Odli¢ne pogoje dela in bonitete glede na funkcijo opravljanja dela;
» Redno izobrazevanje in moznost strokovnega in osebnega razvoja;
» Vkljucitev v specialisticno zavarovanje Specialisti+, Zdravstveni nasvet in Zobje kolektivno;
» Moznost vkljucitve v Sportne aktivnosti;

V kolikor ste se iz opisa delovnega mesta prepoznali prav vi, potem se veselimo vase vloge z
zivljenjepisom in morebitnimi referencami najkasneje do 15.09.2025 na elektronski naslov
zaposlitev@avtotehna-vis.si, s pripisom »Vodja sprejemac.

Ljubljana, 12.08.2025
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